Immaterielles Kulturerbe — 1/2
Nachhaltigkeitskompass

Auf ein starkes Papier drucken, entlang der gestrichelten Linie ausschneiden
und mit einer Musterklammer zusammenheften.

SO VERWENDEST DU DEN KOMPASS:

1. Suche dir ein Element des immateriellen Kulturerbes
oder eine damit verbundene Tatigkeit aus.

2. Wahle ein Thema am ausseren Rand.

3. Gehe die Fragen durch. Sei neugierig und
vermeide allzu schnelle Antworten.

4. Erforsche so viele Themen wie moglich. Hast du neue
|deen, die du in die Tat umsetzen kénntest?

Hinweis: Du kannst auch eigene Fragen stellen,

die dir wichtig sind, und Antworten
darauf finden!

Der Nachhaltigkeitskompass wurde im Rahmen des Projekts «Northern Dimension Partnership on Culture: Creating New Practices of Sustainability — Cross-

sectorial creativity in the era of climate change» entwickelt und férdert die Umsetzung der UNESCO-Konvention zur Erhaltung des Immateriellen Kulturerbes.

Arbeitsgruppe: Leena Marsio, Katriina Siivonen, Aura Seikkula, Vesa Purokuru, Ira Vihrealehto, Antti Huntus, Hanna Ladms3a, Matti Hakamaki. Visuelle Elemente:

Christian Salder. Layout: Jani Korkiakangas. Urspriingliches Konzept: Antti Huntus & Vesa Purokuru. Gemeinsame Arbeitsiibersetzung der deutschsprachigen
UNESCO-Kommissionen. CC BY 4.0
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Auf ein starkes Papier drucken, entlang der gestrichelten Linie ausschneiden
und mit einer Musterklammer zusammenheften.
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Wie férdert die Tatigkeit




