Patrimoine culturel immateériel — 1/2
la Boussole du développement durable

Imprimez sur du papier épais, découpez le long des pointillés et
reliez les deux cercles par une attache parisienne.

COMMENT UTILISER LA BOUSSOLE DU
DEVELOPPEMENT DURABLE ?

1. Choisissez une pratique culturelle immatérielle ou
une activité liée qui vous intéresse.

2. Parcourez les thémes du cercle extérieur de la boussole.

3. Choisissez un théme pertinent et prenez connaissance
des questions qu'il contient. Analysez la pratique que vous avez
choisie a travers ces questions. Soyez impartial et évitez
les réponses évidentes.

4. Explorez tous les thémes que vous voulez. Quelles nouvelles
idées pourriez-vous mettre en pratique ?

Astuce: Vous pouvez aussi créer de nouvelles
questions qui vous semblent importantes
et trouver les réponses!

La Boussole du développement durable a été créée dans le cadre du projet « Northern Dimension Partnership on Culture: Creating New Practices of Sustainability

- Cross-sectorial creativity in the era of climate change » et promeut la mise en ceuvre de la Convention de 'TUNESCO pour la sauvegarde du patrimoine culturel

immatériel. Groupe de travail: Leena Marsio, Katriina Siivonen, Aura Seikkula, Vesa Purokuru, Ira Vihreélehto, Antti Huntus, Hanna Lamsa, Matti Hakamaki.
Illustrations: Christian Salder. Mise en page: Jani Korkiakangas. Traduction: Isabelle Chave. CC BY 4.0
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REsPoNSAalLITE ET ENGAGEMENT

Patrimoine culturel immateériel — 2/2
la Boussole du développement durable

Imprimez sur du papier épais, coupez le long des pointillés et
reliez les deux cercles par une attache parisienne.

INTERACTION

Comment l'activité crée-t-elle le contact
et 'échange entre les personnes?

Comment l'activité peut-elle contri- ;¥ 664(
/;

JINONOD3 1302108

.
4 & .
\V(\ N buer au deYeloppe’ment .perso.nnel % R Q{/ )&
c,\% @ et au sentiment d'une vie pleine é) °, (% O&
& Y de sens? ) 3% 5 s
(& ¢ & 0, % Q
(@) o(; e‘v O{(.@» 5, 7S '9
v o0 K Quelles composantes de & b to, 4 % Y,
&,e}\ & I'activité permettent S ',;)Os/o % %, Q(\
L@ o &Q WO d'encourager le respect s QT %,6 % S %, v
,\;\{@ &§ (.}Q@ {\ N de l'autre? O’@z\r% ®//® % P <, \9//@ QO((
S
RO \@ .
\/’b '\‘} > o fcb C 7 ’0@»
NN NS
& & O ® 5% %
G 9 &@(\ % S
& \©
° o
. cO™
36’ £C
<47
n o-
o © 3
w5 2% 00 3
= ST = 0L
5] . O o - &
2z & s ige) =0 3¢
§ 8¢ o300 %33 S3l 20
wo 50 5ET =S So3 5<% o ©
S8 2: gag3c 585 3235 23
(o] (8] =g - — <o)
28 59 EcEO 8 B35 yog2 L2
55 £3 283¢¢ §%22 2325 &8
o 9 a 92°Le2zo0 0.2 T3 5o 0.9
ES vy 28298 SEF F32°% 23
Q n O~ ~ n
03 €5 w3253 Z85 ~3od T
O €3 €95 = 0 0 o0 o 3 3
T 9. 8% 50 O~ € o 3 T
51) e 0O o= o O ] > S
[ - S5 o Q< o 0 =
=2 (] e n = [N SR -+ o
o > o ) o353 <0
2 C 5%58 =
[ E’ g @~
Y : c e
\ < / ONOM
2 Ny 21 /
3:\(\ % 9, ¢ N / R \‘9 £
0 O e " S M P o
38 O, 6)‘/ S 0’\‘?‘@ \)\)OQQ,\ f)
S, - 0% AR &
%% T F P8P R
Op OQ Q//) Q’Q' (\Ql’\ 6&' 5 N \)@\ QQ \\9\9
) $ 3 > 2\ 2
. S % DQ)\ > O W oo O
R NN Y SR PN N
€S8 So 6 2 ol O &Y 4
B2 Oo o A = ‘3\ RN & P
e % O PP P
%, "¢ 7 m i SIA P SOWIO) SO « RN SIS
% o{/ 70, ¢ °IA 9p 5 %) 1 v Qb 2 X 6\9
RS S, /O\,@ 2, 5 sa&3no} ap asnanjdadsal L/ 20 X 2° &
‘(/,) ‘790 S (/9‘(, % :S ayoo.dde sun 8||e-}-8s110ARY o é\’b(\ ,a\e o@")@Q\ of)o"
4’{( 6’@’ % Q’o (o) 9}1AI}0€ | JUSWWOD) O‘I— 2 09?4 8‘ 2 o'\
4, S [®) 2 X
> o
oo °, ,s ¢ @INjeu e| Bp UOIIESLIO[BA B z’c\ PN NS
ke 3||2-1nawoud 9}1AI30E | JUBWIWOD) Z
3 - 5
5 ¢ @injeu e| ap dweyp 9| A
9||9-1-240|dx® 931A132€, | JUBWIWOY)
JINLVN
Northern >\
Dimension nn MINISTRY OF N\ i . Taiteen edistamiskeskus
Partnership ; EDUCATION AND CULTURE () Ministry for Foreign Centret for konstfrémjande
on Culture e FINLAND /] Affairs of Finland Arts Promotion Centre Finland
innish Heritage Agency NS

NS



